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1. Procediment d'aprovacio, revisio i actualitzacié del projecte educatiu

L’elabora I’equip directiu, tenint en compte el context socioecondmic i cultural del

centre, les necessitats educatives especifiques de I’alumnat, les propostes del Consell

Escolar i1 del Claustre i les aportacions de les families. El Consell Escolar i el Claustre

participa en la seva aprovacio i revisio.

2. Horari general del centre

Horari lectiu: de 9 a 14 h
Entrada flexible: de 9 a 9:30 h
o En cas de retard sense justificant, la familia signara un document on

exposa el motiu del retard. En tenir-ne 5, s’entrevistaran amb la PTSC o
direcci6 per resoldre’ls.

Sortida flexible: de 13:50 a 14 h

Berenar i higiene: 10:30a 11 h

Pati: D’11 a 11:50 h

Tutories: 14 h (excepcionalment 1 justificat 9:30 h. o0 13:30 h.)

2.1. Horari de permanencia al centre per part del professorat

Dilluns: De 9 a 15 h. Coordinaci6 Cicle (CC), altres coordinacions
Dimarts: De 8:45 a 15 h. Claustre pedagogic

Dimecres: De 8:45 a 15 h. Suport, claustre, consell escolar
Dijous: De 8:45 a 14 h. Tutories

Divendres: De 8:45 a 14 h.

3. Estructura organitzativa de govern i coordinacio

La composici6 i funcionament dels organs unipersonals i col-legiats es regeix segons els

articles 15-20 del Decret 4/2023.

Organs unipersonals

Directora 1 cap d’estudis



e Secretaria
Organs de coordinacio

e (Coordinacio de cicle
e Coordinacié TIC

e (Coordinacio de suport educatiu
Organs col-legiats

e (Consell Escolar (trimestral)

e (laustre (minim trimestral)

e C(Claustre pedagogic (setmanal)

e Comissid de coordinacié pedagogica (setmanal)

e Comissio de convivencia (trimestral)
Normes de convivencia basiques

Respecte, puntualitat, bon Us d’instal-lacions 1 del material, foment de 1’alimentacié
saludable, s responsable dels dispositius personals, no discriminaci6, formular
propostes i compromis per dur a terme tots els acords presos, comunicacid constant

constructiva, coordinacid, valoracid dels companys.
4. Organitzacio i us d’espais i instal-lacions

Inclou normes d’aula, pati, entrades i1 sortides, activitats complementaries, higiene i
sanitat, farmaciola i1 protocol d’accidents i alerta escolar, si n’és el cas. Compromis en

’assignacid de tasques.

Hi haura diariament 2 mestres i I’ATE al torn de pati diari. Substitucions: Quan una
responsable del torn de pati no sigui al centre es fara una roda de substitucions amb la

resta de professorat.

L’us 1 manteniment dels espais 1 instal-lacions del centre es realitza segons les normes

de seguretat i higiene establertes al Decret 4/2023, articles 25 i 26.

5. Drets i deures de la comunitat educativa



Els drets i deures del professorat, alumnat i families es fonamenten en els articles 12 i

13 del Decret 4/2023, garantint la participacio i proteccio de la comunitat educativa.

Professorat

Drets laborals, participacio 1 proteccid institucional. Deures de puntualitat, coordinacio,

vigilancia, programacio, seguiment, avaluacio i relaci6 amb les families.

Alumnat

Dret a educacié de qualitat sense discriminacié i a participar. Deure de respecte,

assisténcia i cura del material.

Deure a fomentar el respecte a tot alldo que forma part del centre.

Families

Dret a informacioé del procés educatiu i participacio al centre. Deure de cooperacio,

respecte 1 d’assisténcia regular i puntual a I’horari.

Centre 1 familia signen la Carta de compromis educatiu, on consten els compromisos de
les parts pel que fa a I’actitud de respecte de la comunitat educativa i participacio i
col-laboraci6 de les parts en el procés educatiu.

La familia haura de signar, a principi de curs, el document que li donara la tutora
“Autoritzaci6 de recollida de I’alumnat del centre”.

També els segiients documents en els casos necessaris “Comunicacidé de desplagament

familiar temporal”; “Autoritzacid per a I’administracié de medicament”

6. Pla de convivéncia

El Pla de convivencia es dissenya d’acord amb 1’article 31 del Decret 4/2023,
assegurant la participacié activa de la comunitat educativa i la promocié d’un entorn

inclusiu 1 respectuos.

(Annex 1)



7. Participacio de la comunitat educativa

La participacio del professorat, alumnat i families en els organs de govern i comissions

es regula segons 1’article 14 del Decret 4/2023.

Foment de participacio del professorat, alumnat 1 families mitjangant consell escolar,

assemblees, web del centre, reunions i celebracions comunitaries.

Per a una millor coordinaci6 i seguiment EAP- escola, les comunicacions sobre infants,
families o informacions entre tutores 1 EAP es faran amb copia al correu del centre

eipaulatorres@educaib.eu

Tot 1 no tenir Associaci6é de families, en qualsevol moment que les families demanin un
espai/temps dins el centre, aquest els ho haura de facilitar, per poder aixi organitzar-se

per parla de I’educaci6 dels fills, propostes, inquietuds...

8. Treball en equip del professorat

Organitzaci6 inclusiva, reunions periodiques, proposta de formacié conjunta i definicid

de rols. Compromis amb els acords presos els cursos anteriors.

9. Representacio de ’alumnat

Participaci6 a través d’assemblees diaries i canals adaptats a Educacid Infantil.

10. Gestio de documents d’avaluacié

Custodia al centre, lliurament a families a peticio 1 destruccid segons normativa vigent.

Criteris d’avaluacio a Educacio Infantil

L’avaluacio €s global, continua i formativa i1 t¢ com a finalitat conéixer el procés de
desenvolupament de 1’alumnat 1 ajustar la intervencié educativa. Es basa en 1’observacio
sistematica dins situacions quotidianes d’aprenentatge i joc. Es tenen en compte les
dimensions personal, social, comunicativa i de descoberta de I’entorn. Els instruments
principals son registres d’observacio, diaris d’aula, produccions de I’alumnat 1 ribriques
adaptades a 1’edat. Els resultats s’analitzen en equip docent per acordar mesures de

suport 1 millora. La informacié es comunica peridodicament a les families mitjancant


mailto:eipaulatorres@educaib.eu

entrevistes 1 informes qualitatius, la tutora demana a la familia, trimestralment, si vol
I’informe impres. L’avaluacid orienta la planificacié pedagogica i garanteix la inclusio i
I’atenci6 a la diversitat. Els informes complementaris de les mestres especialistes en

pedagogia terapeutica i audicio i llenguatge es publicaran al Gestlb trimestralment.
11. Us de dispositius electronics i proteccié de dades

D’acord amb 1’Ordre 12/2025, es restringeix 1’0s per part del personal del centre,
limitant-lo a la seva activitat docent, si n’és el cas, o bé per circumstancies personals
que ho facin necessari. Hi ha d’haver un consentiment previ de la familia per a la

publicaci6 d’imatges i compliment de normativa de proteccio de dades.

D’acord amb I’estudi “analisi de 1’Gs de les pantalles en nins de 0-6 anys a les IB” de la
UIB, I’EI Paula Torres, per les seves caracteristiques, €s un espai lliure de telefons

mobils.

D’acord amb el Decret 40/2025, a I’etapa d’Educacio Infantil es promou un s
conscient 1 educatiu de la tecnologia, adequat al moment maduratiu dels infants.
L’alumnat no fara s habitual de dispositius digitals i, només al darrer curs del segon
cicle, es podran utilitzar puntualment de manera col-lectiva i guiada pel docent amb una
finalitat pedagogica clara. El centre concretara en el Pla Digital les pautes d’is per
garantir un model equilibrat, responsable i saludable en la relaci6 amb les pantalles.

Aquestes mesures es revisaran i acordaran al llarg del curs escolar.

Els equips portatils romandran al centre educatiu en finalitzar la jornada, dipositats en

un armari sota la custodia de I’equip directiu.
12. Desconnexio digital

Comunicacions prioritzant I’horari laboral i respecte al descans 1 conciliacio. Els correus

electronics emprats per a les comunicacions seran els corporatius @educaib.eu
13. Prevencio de riscos laborals

Pla d’emergéncies, simulacre anual, revisido de senyalitzacio, notificacid d’accidents i
b

educaci6 preventiva.



El centre realitza el primer trimestre del curs el simulacre d’evacuacio per fomentar una
cultura de prevenci6 i seguretat entre alumnat i personal, informant amb antelacid i en
reunid de claustre sobre el Pla d’emergencies. Aquests exercicis podran correspondre a
diferents situacions d’emergeéncia i seguiran les indicacions del pla d’autoproteccid del
centre. La direccid coordinara I’organitzacio i el professorat guiara els grups mantenint
I’ordre, el silenci i ’ajuda mutua. Les families seran informades préviament de les
normes basiques d’actuacié sense con¢ixer el moment exacte del simulacre. L’evacuacid
es fara de manera ordenada, sense recollir objectes personals i dirigint-se al punt de
trobada establert. Un cop finalitzat, es realitzara recompte i valoracid pedagogica de
I’activitat per millorar els habits d’autoproteccio. Es redactara un informe que es lliurara
al Servei de Riscos Laborals de la Conselleria d’Educaci6 1 Universitats 1 es conservara

amb el manual d’autoprotecci6 del centre.

14. Procediments d’atencio a I’alumnat

Tots els procediments d’atencio, adaptacions i suports a I’alumnat amb necessitats
especifiques es duen a terme segons els articles 7, 8 1 9 del Decret 4/2023, garantint la
inclusiod i el Disseny Universal d’Aprenentatge per garantir I’accessibilitat i adaptacio a

les necessitats de cada alumne.

L’alumnat amb necessitats especifiques rep suports addicionals dins i fora de I’aula,
amb materials 1 metodologies adaptades. Les mesures d’atenci6 a la diversitat inclouen
ajustos curriculars, suports individuals 1 treball cooperatiu amb mestres 1 families,
mesures que es reflecteixen al corresponent PEP (Pla Educatiu Personalitzat) i a les
seves actualitzacions. S’estableixen protocols d’identificacid, seguiment i revisid
continua dels alumnes amb dificultats. Els equips docents col-laboren amb orientacio i
EAP per elaborar plans individualitzats. Es fomenta la inclusio social i educativa a tot el

centre.

Protocols d’accidents, abséncies del professorat, esplai i activitats

complementaries.

En cas d’accident escolar significatiu, el centre, d’acord amb les Instruccions per als
Equips Directius dels centres docents de titularitat ptblica en cas d’accident escolar,

recomana |’assisténcia sanitaria a un centre sanitari public.



La comunicacié amb les families és periddica i planificada. Es registren les entrevistes i
els acords tutora-familia al Gestib i es fan les valoracions del progrés de I’alumnat a les
reunions de suport amb I’EAP. En cas necessari, es facilita la formaci6 del professorat
en DUA 1 atencid a la diversitat.

Les activitats d’esplai i complementaries es regeixen pel Decret 4/2023, que estableix
diferents tipus d’activitats, criteris d’obligatorietat i voluntarietat, autoritzacio del
consell escolar 1 requisits de seguretat, amb els acords presos a les reunions de

coordinaci6 pedagogica i, que han de ser coneguts i compartits per part de I’alumnat.

15. Assignacio de responsabilitats

o

i Equip directiu — Dirigeix 1 coordina el funcionament general del centre, supervisa
I’aplicacid del projecte educatiu, del Pla Digital, del Pla de Convivéncia i les activitats

complementaries.

i Coordinadora de cicle — Coordina el desenvolupament curricular, la planificacio de
les activitats d’aula, I’avaluacié i les instruccions sobre comunicaciéo amb les families

dins del cicle corresponent.

i Coordinadora TIC — Gestiona el manteniment dels dispositius digitals, recursos
tecnologics i el suport a les competencies digitals de I’alumnat i professorat. Revisa i/o

actualitza el Pla Digital del Centre.

i Coordinacié de suport educatiu — Facilita mesures d’atenci6 a la diversitat, adapta
activitats, intervé en casos d’alumnat amb necessitats educatives especifiques i

col-labora amb el professorat. Redacta les actes de les reunions.

i Professorat — Desenvolupa i comparteix, al drive de I’escola, la programacid
didactica anual amb la planificacié anual del seguiment personal, académic i social de
I’alumnat, avaluant-ne trimestralment el progrés de cada alumne amb i sense nese,
reflectint-lo als informes i1 al PEP si n’és el cas, garantint la seva inclusid 1 benestar. A
I’aula, concreta la programacio quinzenal, la qual es seguira en cas d’abséncia amb el

professorat substitut.

Participa en activitats complementaries i col-labora en el seguiment i aplicacié de

protocols i plans del centre. Facilita la comunicaci6 regular amb les families, convoca a



les tutories, a principi de curs i a I’acabament, com a minim, informant sobre els
aprenentatges, progressos i incidéncies. Realitza la reuni6é formativa amb les families
durant el segon trimestre. Coordina 1’aplicacié del projecte educatiu i del Pla de
Convivencia al seu grup. Orienta I’alumnat en el desenvolupament de competéncies i
habilitats socials. Promou la participacid activa de les families en la vida escolar i en el

procés educatiu.

D’acord amb I’Ordre 29/2025, de 21 d’octubre, del conseller d’Educacioé i Universitats
sobre 1’avaluacié de 1’aprenentatge dels alumnes de 1’educacio infantil a les IB, durant
el curs s’anira completant I’informe d’avaluacid de final de curs a 4t i 5¢ d’EI d’acord
amb el model publicat a la pagina d’ordenacié educativa. A totes les families se’ls
lliurara a final de curs, a més de publicar-lo al Gestib a 1’apartat Informe Complementari
juntament amb els informes dels especialistes de suport, si aixi ho té assignat I’alumne.
A més, els alumnes de 6¢ d’EIl tendran I’informe de final de cicle penjat en un unic
document (informe final de curs + informe final de cicle) que inclogui, si n’és el cas

I’informe dels especialistes de suport.

i ATE (Personal Técnic d’Educacio) — L’ATE col-labora amb el professorat per
donar suport a I’alumnat, promovent la seva autonomia en les rutines 1 inclusid
educativa. Dona assisténcia individuals a 1’aula 1 en activitats complementaries,
garantint el benestar i la seguretat dels infants. Participa en I’aplicaci6 de plans i

protocols del centre i en la comunicacié amb les families quan és necessari.

o

i Organs col-legiats i comissions — Participen en la coordinacié pedagogica, la

convivencia i la presa de decisions col-legiades segons els plans i projectes del centre.
16. Supléncies equip directiu

Organitzades internament segons disponibilitat i carrec. En primer lloc seria la
coordinadora de cicle, en cas també d’abséncia seria la mestra amb més antiguitat al

centre.



17. Avaluacio i seguiment de les NOFIC

Revisio periodica, segons les directrius del Decret 4/2023, pel claustre i consell escolar

amb propostes de millora 1 adaptaci6 a les necessitats educatives del centre incloses a la

memoria anual.



